Dalam masyarakat saat ini, semuanya "jangan khawatir, yang terpenting adalah: cepat’,
pemasaran online dan siaran langsung "net red" sangat populer; mitra terbaik untuk keluarga
yang tidak memasak, "pengendara takeaway" adalah semakin banyak terlihat di jalan. Tahukah
Anda bagaimana "selebriti internet" dan "pengendara takeaway" membedakan antara
dipekerjakan (kontrak kerja) dan wiraswasta (menyediakan kontrak kerja)? Perlindungan
hukum apa yang mereka terima? Editor berikut akan menjelaskannya satu per satu.

Adaperbedaanjantara
“kontrak’kerjaj’dan"kontrak‘layanan tenagakerja;"
memberitahu/Anda bagaimanamembedakan]

Memberikan kontrak kerja

fitur relasional

Hubungan status kontrak

&;1. yang setara

(kedua belah pihak bertujuan pada

Kontrak kerja

(dipekerjakan) (bekerja sendiri)

o 2 o Hubungan kerja

= | == subordinasi hierarkis

N\ . ’ (yaitu hubungan antara atasan dan
bawahan, pegawai diatur oleh hasil kontrak)

“ pimpinan untuk bekerja)
o . .
_& Perilaku manajemen (-_. Perilak dirid
o o (Kekuatan disiplin, mengatur ? eri g U mandiri dan
karyawan untuk bekerja, istirahat dan i man "_' 2
D- liburan, dll) (Proses kerja relatif otonom)
| 4
O Dukungan materi @ Persediaan disiapkan
- (Perusahaan menyediakan peralatan = (Bawa alat dan perlengkapan Anda
dan perlengkapan yang dibutuhkan sendiri untuk pekerjaan itu)

untuk pekerjaan itu)

Prasyarat untuk mendapatkan bayaran

é.’“ k kerj .gﬁ. menyelesaikan hasil
Q@} menawarkan pekerjaan @.Uq:l_ Spesifik
(.

Hukum dan Kewajiban yang Berlaku

"Hukum Hubungan
|--- Ketenagakerjaan" l—-—-—

(enyadiakan knbdistketia == _ (Lihat sistem yang berlaku untuk
Fnia konten kontrak)
Peltarn Hokirm "Peraturan Perpajakan
b n
Penggantian Kerugian Profesmna! s
Akibat Kecelakaan Kerja (menyatakan pajak wiraswasta)
dan Penyakit Akibat "Sistem keamanan sosial"

.
Kerja (pembayaran jaminan sosial secara
(Beli asuransi kecelakaan kerja) tidak hati-hati)

hukum perdata

"Peraturan Perpajakan
Profesional"

(Pengajuan pajak profesional untuk
karyawan)

"Sistem keamanan sosial" %
(pembayaran wajib jaminan sosial)



Ambil streaming langsung "selebriti internet" sebagai contoh

ABC International Brand Company telah menjalin hubungan dengan
"Internet Celebrity A" dan "Internet Celebrity B" masing-masing
untuk melakukan kegiatan "live streaming" dari tampilan produk
online, konsultasi dan penjawaban, dan penjualan panduan belanja.
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Menurut direktur
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siaran langsung"

(milik "hubungan kerja bawahan hier-
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Hukum dan Kewajiban yang Berlaku
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pajak pekerjaan untuk A, dan perlu
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setiap bulan, membayarnya ke Biro
Keuangan setiap tiga bulan, dan harus
menyatakan total pendapatan A untuk
tahun sebelumnya dan jumlah total
pajak pekerjaan yang dibayarkan di
awal setiap tahun.
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Pajak pekerjaan

Orang B harus melalui pendaftaran
bisnis pajak profesional terlebih
dahulu, dan harus menyatakan total
pendapatan tahun sebelumnya pada
setiap awal tahun, dan mengembalikan
kuitansi tipe M/7 yang telah diterbitkan.
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sosial

Orang B dapat mengajukan
permohonan ke Dana Jaminan

Sosial untuk membayar

pembayaran sistem
sewenang-wenang,
pembayaran bulanan
adalah 90 pataca
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Takeaway sesuai dengan
pengaturan  supervisor
platform takeaway

(milik "hubungan kerja bawahan
hierarkis")
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tahunan per tahun
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Platform pengiriman
makanan menyediakan
"\ sepeda motor untuk
engiriman makanan
(Tunduk pada "Dukungan Material dan
Tenaga Kerja")
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Ambil "pengendara takeaway" sebagai contoh
Sebuah platform takeaway telah menjalin hubungan
dengan "Takeaway Rider C" dan "Takeaway Rider D" untuk
mengantarkan makanan takeaway ke tempat yang ditentukan
oleh pelanggan, dengan rincian sebagai berikut:

pengendara
takeaway
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_ Selesaikan takeaway
sesuai dengan
persyaratan kontrak

(Ini adalah "hubungan status kontrak
yang setara")
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menerima pemberitahuan
takeaway, atau dapat
memutuskan apakah
akan menerima pesanan
pengiriman takeaway
(menjadi "perilaku independen dan
otonom")

Pakai motor sendiri
(milik "bahan yang disiapkan
sendiri")
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pajak pekerjaan pajak pekerjaan
Terapkan untuk pendaftaran pajak Ding harus melalui pendaftaran bisnis
pekerjaan untuk C, dan perlu memotong pajak profesional terlebih dahulu, dan
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Ketika semua orang melihat pekerjaan yang sama, mereka bisa "bekerja" atau
"berwiraswasta', tetapi metodenya berbeda, dan hak dan kewajibannya berbeda.
atau "wiraswasta". "Wiraswasta" untuk memperjelas tanggung jawab kedua belah

pihak. %



